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THỰC TRẠNG VÀ GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG GIẢNG DẠY TẠI KHOA ĐIỆN –ĐIỆN TỬ 

NGUYỄN MINH ĐỨC
	TRƯỞNG BỘ MÔN ĐIỆN TƯ CÔNG NGHIỆP
Theo ông Phan anh Tuấn, phó tổng giám đốc công ty TNHH Sanko Mold VN-KCN Amata:
“Việt Nam  được thế giới đánh giá là có lợi thế về dân số đông, đang trong thời kỳ “dân số vàng” nên lực lượng trong độ tuổi lao động khá dồi dào. Tuy nhiên, chất lượng nguồn nhân lực của Việt Nam vẫn còn thấp và cần phải được cải thiện càng sớm càng tốt.
Hiện nay ở Việt Nam đang hình thành 2 loại hình nhân lực: nhân lực phổ thông và nhân lực chất lượng cao. Nhân lực phổ thông hiện tại vẫn chiếm số đông, trong khi đó, tỷ lệ nhân lực chất lượng cao lại chiếm tỷ lệ rất thấp. Cái thiếu của Việt Nam hiện nay không phải là nhân lực phổ thông, mà là nhân lực chất lượng cao. Không thể nói đến nhân lực chất lượng cao khi chất lượng giáo dục đại học còn thấp; kết cấu hạ tầng còn rất thấp kém; tỷ lệ lao động mới qua đào tạo mới chỉ có từ 30 đến 40%; trình độ ngoại ngữ, khả năng sử dụng máy tính, công nghệ thông tin kém…Theo số liệu thống kê năm 2010, trong số 20,1 triệu lao động đã qua đào tạo trên tổng số 48,8 triệu lao động đang làm việc, thì chỉ có 8,4 triệu người có bằng cấp, chứng chỉ do các cơ sở đào tạo trong và ngoài nước. Số người từ 15 tuổi trở lên được đào tạo nghề và chuyên môn kỹ thuật rất thấp, chiếm khoảng 40%. Cơ cấu đào tạo hiện còn bất hợp lý được thể hiện qua các tỷ lệ: Đại học và trên Đại học là 1, trung học chuyên nghiệp là 1,3 và công nhân kỹ thuật là 0,92; trong khi trên thế giới, tỷ lệ này là 1-4-10. Theo đánh giá của Ngân hàng Thế giới  (WB), Việt Nam đang rất thiếu lao động có trình độ tay nghề, công nhân kỹ thuật bậc cao và chất lượng nguồn nhân lực Việt Nam cũng thấp hơn so với nhiều nước khác. Nếu lấy thang điểm là 10 thì chất lượng nhân lực của Việt Nam chỉ đạt 3,79 điểm (xếp thứ 11/12 nước Châu Á tham gia xếp hạng của WB) trong khi Hàn Quốc là 6,91; Ấn Độ là 5,76; Malaysia là 5,59; Thái Lan là 4,94...”
	 Theo  Ông Đỗ Hữu Hào, Chủ tịch Hội Tự động hóa Việt Nam: 
“ Trong mấy năm trở lại đây, ngành tự động hóa đặc biệt phát triển. Hiện nay, lĩnh vực tự động hóa bắt đầu đi vào cuộc sống. Tự động hóa được áp dụng trong hầu hết các dây chuyền sản xuất tự động, cụ thể là trong sản xuất công nghiệp nhẹ; công nghiệp chế tạo lắp ráp ô tô;  chế tạo máy.. Hiện nay, trình độ tự động hóa ở Việt Nam đang ở mức trung bình. Trong lĩnh vực sản xuất công nghiệp, về cơ bản tự động hóa chiếm khoảng 25-30% vào toàn bộ quá trình sản xuất. Để phát triển lĩnh vực này trong tương lai,  phải kết hợp ba nhà: nhà nghiên cứu, nhà doanh nghiệp, nhà giáo. Vừa kết hợp nghiên cứu cho doanh nghiệp ứng dụng. Rồi qua đó phải có hệ thống giáo dục đào tạo truyền đạt kiến thức cho nhiều người khác. “
	Từ những đánh giá trên, nhìn lại quá trình đào tạo của khoa Điện- Điện Tử trong gần 30 năm qua, có một vài nhận xét như sau:
· Số lượng học sinh, sinh viên ( 1480 HS-SV) và giáo viên ( 35 GV) tăng nhanh.  Tỷ lệ trung cấp/ cao đẳng thấp (300/1480).
· Số lượng phòng thực hành ( 37 phòng), thiết bị giảng dạy tiên tiến (1 phòng Multimedia, 1 phòng cơ điện tử, 1 phòng thực tập điện máy CNC, 1 phòng đo lường ). 
· Chương trình giảng dạy thay đổi nhiều (6 Chương trình : trung cấp, Cao Đẳng (9+4), Cao Đẳng (12+3), Cao Đẳng chuyên nghiệp, Cao Đẳng tiên tiến, Cao Đẳng vừa học vừa làm.
· Trình độ giáo viên  quá tốt: 1 tiến sĩ, 21 thạc sĩ, 13 đại học
· Tập trung đào tạo kỹ năng nghề. Tuy nhiên chưa đáp ứng được yêu cầu đa dạng của xí nghiệp, đặt biệt là công nhân, kỹ thuật viên bậc cao.
Để đáp ứng được nhu cầu nhân lực chất lượng cao theo ý kiến các chuyên viên ở trên, cần phải tiến hành các biện pháp như sau:
1. Bồi dưỡng tay nghề bậc cao cho các giáo viên:  tổ Điện Tử Công Nghiệp sẽ lên kế hoạch tập huấn 
năm 2014-2015 :	
- Cài đặt driver servo
năm 2015-2016 :
- Cài đặt driver động cơ bước
- Sử dụng máy tiện  CNC EDU VR1
năm 2016-2017
- Sơ đồ cấu trúc của máy tiện  CNC
- Chương trình PMC sử dụng trên máy tiện CNC
- Sửa chữa hư hỏng  máy tiện CNC
năm 2017-2018
- Sơ đồ cấu trúc của máy phay  CNC
- Chương trình PMC sử dụng trên máy phay CNC
- Sửa chữa hư hỏng  máy phay CNC

2. Năm 2015-2016, đăng ký làm tủ điện máy phay CNC, máy cắt dùng tia laser… để các giáo viên có điều kiện tiếp xúc các vấn đề chuyên nghành. 
3. Đề nghị mua 02 máy phay CNC cũ để giáo viên và học sinh –sinh viên thực tập.
4. Kết hợp với các xí nghiệp sửa chữa CNC để đưa Học sinh – Sinh viên tham quan thực tập 
5. Lên kế hoạch xin kinh phí mời các chuyên gia sửa chữa máy CNC đến tập huấn tại trường
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